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 وزارة شؤون المرأة

العام   في تشرين الثاني من  في   2003تأسست وزارة شؤون المرأة  كأول وزارة لشؤون المرأة 

الدولة  وإقامة  الإستقلال  الوطنية في  الفلسطينية لنيل حقوقها  إستجابة لنضلات المرأة  فلسطين 

يه الفلسطينية من جهة ولنيل حقوقها الإجتماعية والإقتصادية والسياسية لبناء مجتمع مدني تتحقق ف

 . التنمية الإنسانية الشاملة من جهة أخرى

 :OILنبذة عن مشروع 

 للتعاون الايطالي يهدف لتعزيز مكانة المراه اقتصاديا   ةالدولي  ةالممول من الوكال  OILمشروع  
ضمن العنقود الزراعي بالتركيز على الابتكار والابداع   ةالمندرجة  نمطيالفي الحقول غير  ةخاص

خذ البعد البيئي بعين الاعتبار وادماج النساء في القطاع الاقتصادي وبناء  أواستخدام التكنولوجيا و
  ةشمال الضف  ةفي الارياف ضمن المحافظات الخمس المستهدف  ةالقاعدي  ةقدرات المؤسسات النسوي

 .)جنين، نابلس، طولكرم، طوباس وسلفيت(ة الغربي

 
 ة:خلفي

المشاريع   تطوير وإدارة  في  النسوية  الجمعيات  قدرات  بناء  إلى  التدريبي  البرنامج  هذا  يهدف 
ساعة تدريبية، تشمل مواضيع    40الاقتصادية، من خلال تدريب مجموعتين، كل منهما تخضع لـ 

، التسويق الإلكتروني، تطوير  الاقتصادية  دراسات الجدوى  تحليل الاحتياجات، إعداد خطط العمل،
 .المنتجات، وتحليل الربح والخسارة

 :الهدف العام للمهمة
إلى تعزيز مهارات وقدرات الجمعيات النسوية في   تدريبية متخصصة تهدف  تنفيذ وتقديم مواد 

 .مجال ريادة الأعمال، الإدارة المالية، والتسويق الرقمي

 :المهام والمسؤوليات

في محافظات طولكرم، جنين، نابلس، سلفيت    جمعية(  25زيارة الجمعيات التي سيتم اختيارها ) •
 وطوباس

 مراجعة دراسة تحديد الاحتياجات •

 .إعداد المادة التدريبية وفق محاور البرنامج التدريبي •
 .) بواقع مجموعتين(  ساعة تدريبية لكل مجموعة من المشاركات 40تنفيذ  •

 .تطوير أدوات تقييم قبلية وبعدية لقياس مدى استفادة المشاركات من التدريب •
مرافقة الجمعيات بتطوير خطط العمل التي ستشمل دراسة جدوى اقتصادية أولية مع توضيح   •

 المعدات والالات اللازمة لتنفيذ المشروع.
 المرافقة بشراء المعدات •

 .تقديم تقارير دورية توضح تقدم المشاركات وتوصيات للتحسين •
 .تقديم تقرير نهائي يشمل نتائج التدريب، التحديات، والفرص المستقبلية •

 المدة الزمنية المطلوبــة لانجاز المهام:



 يوم عمــل  65
 :المؤهلات المطلوبة

 .سنوات في مجال التدريب وبناء القدرات 5خبرة لا تقل عن  •
 .خبرة سابقة في تدريب الجمعيات النسوية أو المشاريع المجتمعية •

 معرفة بشروط التمويل / الوكالة الايطالية للتعاون الانمائي •
 معرفة باجراءات قانون الشراء العام لدولة فلسطين •

يستحسن أن يكون / تكون من سكان احدى المناطق المستهدفة بسبب صعوبة التنقل بين   •
 المحافظات نتيجة لاجراءات الاحتلال

 .معرفة جيدة بالسياق الاقتصادي والاجتماعي في فلسطين •
 .مهارات تواصل وتيسير قوية •

 :المخرجات المتوقعة
 .مواد تدريبية متكاملة تغطي محاور التدريب •

 .تنفيذ جميع الجلسات التدريبية بفعالية وفق الجدول الزمني المحدد •
 .تقرير نهائي يشمل تقييم البرنامج التدريبي ومستوى تحقيق الأهداف •

والصناعات  مبادرة نسائية في القطاع الزراعي 25تنفيذ الإرشاد والمتابعة إلى  •

، من خلال تقديم التوجيه لتطوير المبادرات بناء  على التدريب المقدم، ومتابعة الابداعية

 .المبادرات الممولة لضمان الاستخدام الفعاّل

 : المدة اللازمة لتنفيذ التدخلات

 2026من شهر نيسان ولغاية شهر آب  •

 :شروط خاصة
 .الالتزام بالسياق الثقافي والاجتماعي للجمعيات النسوية •

 .ضمان مشاركة فعالة في التدريب من قبل جميع المستهدفات •
 .التنسيق مع الجهات الشريكة لضمان تنفيذ التدريب بسلاسة •

 آلية تقييم العروض:

 النقاط المعيار

 %70 العرض الفني

 %30 العرض المالي

 %100 المجموع

 

 :آلية التقديم

حتى تاريخ    فراد الراغبين بالتقدم، ممن يستوفون معايير التأهل أعلاه، تقديم الوثائق التاليةعلى الأ

 : 2026نيسان، 9

 العرض الفني للمهمة المطلوبة. .1

، شامل ليوروالعرض المالي للمهمة المطلوبة، حيث يتم تقديم عرض السعر بعملة ا .2

 . وضريبة الدخل لضريبة القيمة المضافة

 . يتم تقديم العرض الفني والمالي في ظرف مختوم ومغلق .3

 

، الكانن في   وزارة شؤون المرأةيتم تسليم حزمة العرض ظرف مغلق في المقر الرئيسي  

  .رام اللّٰه منطقة البالوع


